
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) 
in der Stabsstelle  
„Bayerisches Wald-Informationssystem und Datenmanagement“ 
Für den Aufgabenbereich »Datenbanken und Anwendungsentwicklung« 
Besetzung frühestens zum 01.10.2026, unbefristet, Vergütung nach Entgeltgruppe 12 TV-L  
 

Die Stabsstelle BayWIS und Datenmanagement ist das zentrale Kompetenzzentrum für das Geoinformationssystem (GIS) der Bayerischen 
Forstverwaltung - BayWIS. Das Team an der Bayerischen Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft (LWF) betreut neben dem GIS-Portal auch die 
zentrale Datenhaltung, die Desktop-GIS-Anwendungen und Web-Anwendungen zur Datenerfassung. Die Anwendungsentwicklung erfolgt u.a. auf 
der Grundlage eines internen Entwicklungsframeworks (Racy) auf der Basis von Java und sowie ergänzend mit R oder Python für datengetriebene 
Komponenten. Sie werden Mitglied eines Teams, das effektiv, strukturiert, agil und dabei immer kollegial und unterstützend arbeitet. 
 

Ihre Aufgaben: 
• Begleitung und Durchführung der Entwicklung von Anwendungen zur Erfassung von Sachdaten mit Racy, R oder 

Python 
• Betreuung bestehender Racy-Anwendungen  
• Betreuung der vom zentralen Rechenzentrum des Freistaats Bayern betriebenen PostgreSQL-Datenbanken der 

bayerischen Forstverwaltung 
• Fachliche Administration dieser Datenbanken 
• Betreuung einer Entwicklungsumgebung 
• Begleitung und Durchführung von Datenmigrationsprojekten 
• Technischer Support der Anwenderinnen und Anwender aus den beiden Bereichen Anwendungen und 

Datenmanagement (in einem verwaltungsinternem Ticketsystem) 
• Mitarbeit in der Anforderungsanalyse neuer Anwendungen bzw. dem Änderungsmanagement an bestehenden 

Anwendungen 
 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Informatik oder vergleichbare Kenntnisse 
• Sehr gute Kenntnisse in PostgreSQL und SQL 
• Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung im Java-Umfeld 
• Sehr gute Kenntnisse in der Administration Datenbanken (Datenbankdesign, ER-Modellierung) 
• Gute Kenntnisse in R und Python 
• Gute Kenntnisse in Methoden der Anforderungsanalyse und des Projektmanagements 
• Gutes Verständnis von End‑to‑End‑Datenflüssen 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 
• Gutes Planungs- und Organisationsvermögen 
• Kommunikations- und Kontaktfähigkeit, sowie Teamfähigkeit, Erfahrungen im Leiten von Workshops 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben. 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2613 
richten Sie bis spätestens 05.05.2026 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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