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Die Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und
Dienstleistungszentrum fur die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen Staatsministerium
fur Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus unmittelbar nachgeordnete staatliche Behdrde
deren Institute und Abteilungen Aufgaben in der anwendungsorientierten Forschung und Entwicklung, im
Versuchswesen, im Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung obliegen.

Im Institut fir Agrarékonomie am Standort Miinchen oder Ruhstorf a.d. Rott ist ab dem nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Technische Mitarbeiterin / Technischer Mitarbeiter (m/w/d)
in der Arbeitsgruppe ,Betriebsplanung und Unternehmensfiihrung*

Teilzeit mit 60%, unbefristet zu besetzen.

lhre zukiinftige Tatigkeit
¢ IT-Projektunterstiitzung und -Kommunikation
o Mitarbeit bei der Planung und Steuerung von IT-Projekten am Institut fur Agrarékonomie
o Schnittstelle zwischen Fachanwenderinnen/-anwendern, IT-Dienstleistern und der zentralen IT
o Aufnahme, Strukturierung und Dokumentation von Anforderungen aus Fachabteilungen
o Unterstltzung bei Tests neuer Anwendungen (z. B. fachliche Tests, Feedback sammeln, Fehlerdokumenta-
tion)
o Mitwirkung an Konzeption, Erstellung und Pflege von Anwenderdokumentationen und Leitfaden
o Organisation und Unterstitzung von Schulungen, Workshops und Informationsveranstaltungen
o Datenbankpflege und -administration
o Mitarbeit an der Pflege und Qualitatssicherung von Fach- und Forschungsdatenbanken
o Unterstltzung bei der Benutzerverwaltung, einfachen Administrationsaufgaben und der Rechtevergabe
o Durchfiihrung einfacher Auswertungen (z. B. mit SQL oder entsprechenden Tools)
o Mitwirkung an der Dokumentation von Datenstrukturen und -prozessen
¢ Unterstiutzende Programmierung und technische Mitarbeit
o Erstellung und Anpassung kleiner Skripte, Abfragen oder Tools, Umsetzung einfacher Schnittstellen oder
Automatisierungen
o Weiterentwicklung einer neuen, datenbankseitig entwickelten IT-Anwendung zur Auswertung von Buchfih-
rungsergebnissen
o Enge Zusammenarbeit mit Entwickler*innen und IT-Fachkraften
o Mitarbeit bei der Weiterentwicklung bestehender Fachanwendungen
o Weiterentwicklung neuer digitaler Veréffentlichungen
o Uberfiihren der derzeitigen Print-Veréffentlichungen in neue digitale Formate

Wir erwarten

e Abschluss als Bachelor im Bereich Agrarwissenschaften, Agrarinformatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsinformatik, Verwaltungsinformatik bzw. vergleichbaren Studiengangen
(bei auslandischem Abschluss: Nachweis Uber die Anerkennung des Bildungsabschlusses in
Deutschland)

¢ hohe Affinitdt zu IT-Themen sowie Interesse an Datenbanken, digitalen Anwendungen und Pro-
zessoptimierung

e Grundverstandnis oder erste Berlhrungspunkte mit mindestens einem der folgenden Bereiche:
Datenbanken (z. B. SQL, relationale Datenbanken), Programmierung / Skriptsprachen (z. B. JAVA,
JAVASCRIPT, HTML, R 0. A.) oder Projektmanagement bzw. IT-nahe Organisationstatigkeiten

e Bereitschaft, sich selbststandig in neue Themen, Tools und Sprachen einzuarbeiten — Fortbildungs-

angebote werden unterstitzt

Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Interesse an der Landwirtschaft

Kommunikationsstarke und Freude daran, zwischen Fachlichkeit und IT zu vermitteln

strukturierte, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift



Wir bieten

e eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TV-L

o viel Gestaltungsspielraum, um lhre Fahigkeiten im Bereich IT-Projektmanagement,
Datenmanagement und unterstitzender Programmierung weiterzuentwickeln

¢ ein vielfaltiges und sinnstiftendes Arbeitsumfeld an der Schnittstelle von Landwirtschaft,
Wissenschaft, Verwaltung und IT

o flexible Arbeitszeiten und Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten im Rahmen der geltenden
Regelungen

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, insbesondere im Bereich IT, Projektmanagement und
Datenmanagement

e betriebliche Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschlieRlich pdf-Dateien) unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer mit den Ublichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen,
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstlichen Beurteilungen).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landwirschaftsverwaltung senden lhre Bewerbungen auf dem
Dienstweg Uber die Behordenleitung an die Landesanstalt fir Landwirtschaft.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt.
Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhéhen, und fordert deshalb ausdriicklich Frauen
zur Bewerbung auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Reisekosten flr Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11.09.2026 an:

Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft

Institut fur Agrar6konomie Ansprechpartner:
Menzinger Str. 54 Frau Irene Faulhaber
80638 Miinchen Tel.: 08161/8640-1207

www.LfL.bayern.de E-Mail: agraroekonomie@LfL.bayern.de



http://www.lfl.bayern.de/

