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Bei der Geschéftsstelle der LEADER Aktionsgruppe Oberer Neckar mit Dienstsitz
in Rottweil ist die Stelle eines/r

Regionalmanagers/in (m/w/d)
Bachelor of Arts / Science

zunachst befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen. Die Anstellung erfolgt beim Land-
kreis Rottweil.

LEADER ist ein von der EU und dem Land Baden-Wdurttemberg finanziertes Forder-
programm fir landliche Gebiete. Die LEADER Region Oberer Neckar umfasst 19 Kom-
munen aus den Landkreisen Freudenstadt, Rottweil sowie dem Zollernalbkreis. Als
stellvertretende Geschaftsfuhrung begleiten Sie die Umsetzung des Regionalen Ent-
wicklungskonzepts, vernetzen Akteur/innen und unterstiitzen Projekttrager/innen.
Weitere Informationen finden Sie online unter www.leaderon.de.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

¢ Verfahrensabwicklung des EU-Regionalférderprogramms LEADER

e Vertretung der Geschaftsfuhrung

¢ Veranstaltungsmanagement (Vorbereitung und Co-Moderation von Gremiensitzun-
gen sowie Offentlichen Veranstaltungen und Workshops),

e Mitarbeit in den Bereichen Prozessmanagement, Projektberatung und Projektma-
nagement,

¢ Initiierung und Aufbau von Netzwerkaktivitaten und transnationalen Kooperationen,

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit (inkl. Content Produktion fiir Social Media und
Website)

Ihr Profil

¢ ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, vorzugsweise mit Bezug zur Auf-
gabenstellung des LEADER Programms (z.B. Regionalentwicklung, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, (Anthropo-)Geographie, Raumplanung, Medien, Public
Management),

¢ fundierte Kenntnisse in den Bereichen Foérderwesen, Netzwerkarbeit und Projekt-
management sind von Vorteil, die Stelle eignet sich jedoch ausdricklich auch fur
Absolventinnen/Absolventen,

e ausgepragte Sozialkompetenz, kommunikatives Geschick, Team- und Kooperati-
onsfahigkeit,

e Kreativitdt und hohe Eigenmotivation,

¢ freundliches und sicheres Auftreten bei Verhandlungen,

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse sind von
Vorteil.



Wir bieten

eine tarif- und leistungsbezogene Bezahlung nach EG 10 TVaD,
flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit zur anteiligen Nutzung von Homeoffice,

eine sinnstiftende, abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielen Gestaltungsspielrdumen
und Eigenverantwortung,

regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen,
angenehme Arbeitsatmosphare in einem kleinen Team,

Betriebskrippenplatze, betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitness mit Hanse-
fit, Fahrradleasing, Jobticket.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt.

Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 27.09.2026 online
unter www.landkreis-rottweil.de/Stellenangebote.

FUr Auskinfte stehen Ihnen
Herr Walkenfort, Geschéftsfihrer der LEADER Aktionsgruppe Oberer Neckar, Tel.
0741/244-8101 und Frau Schapke, Personalamt, Tel. -318 gerne zur Verfigung.


http://www.landkreis-rottweil.de/de/Aktuelles/Stellenangebote

