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. f\lachhaltig Wirtsehaften.

Fir unseren Forstbetrieb Sonthofen suchen wir baldméglichst eine/n

Revierjagerlin (m/wid)

lhre Aufgaben:

- Personliche Jagdausiibung und Abschusserfillung im StJR Kirnach und StJR Brodel

Unterhalt und Ersatz der Jagdinfrastruktur

Organisation und Durchfiihrung von 3 - 4 Bewegungsjagden pro Jahr

Betreuung der JES-Nehmerinnen und -Nehmer

- Betreuung der Wildsammelstelle (Buchung, Versorgung, Verkauf des Wildbrets, Hygiene der Wildsammelstelle)
Urlaubsvertretung bei der Wildfutterung

lhr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum Revierjager/in (oder aktuell in Ausbildung befindlich)

- Vollumféngliche Identifikation mit den waldbaulichen und jagdlichen Grundsatzen der BaySF
- Korperliche Eignung

Ausgepréagtes Teamverhalten

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

- Kommunikations- und Durchsetzungsféhigkeit

Ergebnisorientierung

Angaben zum Jagdrevier:

- Der VAB umfasst Flachen in den StJR Kirnach und Brodel
- VAB-Fléache von ca. 1982 ha

- Mindestabschuss im VAB: 331 Stiick Schalenwild pro Jahr
- Wohnung in Reviernahe steht zur Verfiigung (Buchenberg)

Entgeltgruppe:

- Ubertarifliche Eingruppierung in EG 6 TV-L

Im Falle einer Bewerbung wird erwartet, dass Sie Ihre/n Vorgesetzte/n von |hrer Bewerbung informiert haben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Frauen sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen
ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Dies ist eine interne Ausschreibung, die sich an die zum Bewerberkreis gehdrenden Beschéftigten der BaySF richtet. Mitarbeiter, die ihre
Ausbildung zum Revierjager demnachst beenden, werden ausdriicklich dazu aufgefordert sich auf die Ausschreibung zu bewerben. Die
Ausschreibung richtet sich auch an die zum Bewerberkreis gehdrenden Beschéftigten der Bayerischen Forstverwaltung im Sinne der Vereinbarung
zwischen dem Freistaat Bayern (Forstverwaltung) und der Bayerische Staatsforsten (BaySF) Giber die Rahmenbedingungen eines
Personalwechsels nach dem 30. Juni 2015. Fur einen Personalwechsel gelten die in dieser Vereinbarung festgelegten Regelungen.

Fir Fragen steht Ihnen Herr Jann Oetting vom Forstbetrieb Sonthofen, Tel. 08321 66370, gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spéatestens 22.03.2026.
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