Amt fur Ernahrung,

Landwirtschaft und Forsten

AELF-RW ¢ Johann-StrauR-Str. 1 « 91154 Roth

Per E-Mail

Bayerisches Staatsministerium flir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Amter fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Bayerische Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft

Staatliche Fiihrungsakademie fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fir Waldwirtschaft Lohr am Main
Amt fur Waldgenetik Teisendorf

Bayerische Staatsforsten — Zentrale

Forstliche Hochschulen

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.

Stellenausschreibung (m/w/d);

Roth-WeilRenburg i.Bay.

lhr Zeichen, lhre Nachricht vom
Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
Name

Andreas Aicher

Telefon

+49 9171 842 1001

E-Mail
Bewerbung@aelf-rw.bayern.de

Roth, 02.06.2026

Befristete Vollzeitstellen fiir die Projektbearbeitung ,,Weiterfiihrung und Ent-

wicklung von Waldumbauprojekten“

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-Weilkenburg i.Bay. sind 2
befristete Vollzeitstellen (m/w/d) zur Bearbeitung des Projektes ,Weiterfiihrung
und Entwicklung von Waldumbauprojekten mit Schwerpunkt im Raum Roth
und Niirnberger Land", im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern, zu beset-

zen.

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwarterinnen und
Forstanwarter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare.

Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spatestens 30.06.26

an uns weiterzuleiten.

Mit freundlichen GriiRen
gez.

Tretter, FD

Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Weiterfihrung und
Entwicklung von Waldumbauprojekten in den
Landkreisen Roth und Niirnberger Land*“

Beschaftigungsbehdrde bzw. —bereich Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-
WeilRenburg i.Bay., Bereich Forsten
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Beschaftigungsort Roth oder Hersbruck
Aufgaben Im Amtsbereich des AELF Roth-Weillenburg i. Bay.
wurden bereits gute Erfahrungen mit verschiedenen
Waldumbauprojekten gemacht (z.B. Reviere Abenberg,
Henfenfeld und Spalt). In den Landkreisen Nirnberger
Land und Landkreis Roth sollen bereits laufende Pro-
jekte weiter unterstutzt werden bzw. weitere Projekte
begonnen werden. Ziel des Vorhabens ist es, sicht-
bare, effiziente und flachenwirksame Erfolge des Wald-
umbaus durch Konzentration auf Giberschaubare Pro-
jektgebiete zu erzielen. Dieser Ansatz des Waldum-
baus grenzt sich von herkdmmlichen Vorgehensweisen
besonders dadurch ab, dass der Fokus auf rdumlich
wie auch zeitlich klar abgegrenzten Bereichen liegt, in-
nerhalb welcher die Zusammenarbeit mit privaten
Waldbesitzenden und den Projektpartnern (z.B. FZus,
Unternehmen, Jagerschaft) intensiviert wird.
Die Aufgaben des/der Projektmitarbeiters/in bestehen
in
e Organisation von 6ffentlichkeitswirk-
samen Aktionen in den Projektgebie-
ten zur Begriindung klimatoleranter
Walder mittels Saat und Pflanzung
sowie Waldpflege
e  Planung und Durchfliihrung von
WaldumbaumaRnahmen
e  Abstimmung der MaRnahmen mit
Waldbesitzenden, Behorden, Forst-
betriebsgemeinschaften, Unterneh-
mern und der Jagerschaft
e  Gezielte Angebotsberatung der
Waldbesitzenden im Projektgebiet
zum Thema ,Schaffung von klimato-
leranten Mischwaldern®
e Unterstutzung der Waldbesitzenden
im Projektgebiet bei Planung und
Durchfiihrung der waldbaulichen
Mafinahmen sowie des Forderab-
laufs
e Enge Zusammenarbeit mit den je-
weils zustandigen Revierleitung und
Mitarbeit im Forstrevier
Anforderungen e Dipl.-Abschluss (Univ.), Dipl.-Abschluss (FH), Mas-

ter oder Bachelor Forstwirtschaft oder Forstwis-
senschaft; abgeschlossene Ausbildung fiir die
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik"
oder ein vergleichbarer Abschluss. Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. bzw. 4. Qualifi-
kationsebene beim Freistaat Bayern wird bevor-
zugt

e Souveranes Auftreten und Uberzeugende kommu-
nikative Fahigkeiten

e Sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfa-
higkeit

e Freundliches, Uberzeugendes und gewandtes Auf-
treten

e Bereitschaft zum AuRendienst

¢ Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges fir den AuRendienst

Seite 2 von 3



e  Gute EDV-Kenntnisse sowie GIS-Kenntnisse

Bewerben konnen sich ausschlieBlich Personen,
die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim
Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis
dar.

Vollzeitstelle

RegelmaRige Arbeitszeit 40 Std./Woche

Weitere ergdnzende Angaben

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Auflendienstes nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlicksich-
tigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktions-
bereich in erheblich geringerer Zahl beschéaftigt als
Manner. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3
Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders aufge-
fordert, sich zu bewerben.

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und
ggf. der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung

Bis langstens 31.12.2027 (max. 2 Jahre). Der ausge-
schriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befris-
tung gemaR § 74 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine Weiter-
beschaftigung Gber den 31.12.2027 hinaus ist ausge-
schlossen.

Unter Umsténden ist auch eine Befristung mit Sach-
grund nach § 74 Abs. 1 Satz 2 Alt. 2 TzBfG (im An-
schluss an ein Studium oder eine Ausbildung) vorstell-
bar.

Bewerbungsschluss

30.06.2026

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt

01.08.2026

Vergitungsgruppe

Je nach persénlicher Qualifikation und den Ubertrage-
nen Aufgaben bis max. Entgeltgruppe 11 TV-L.

Sonstiges

Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner

FD Peter Tretter, Tel. 09171 842-2050

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-
Mail unter Angabe des Geschaftszeichens 0303.1-4-1-
1an:

bewerbung@aelf-rw.bayern.de

Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen
werden nicht erstattet.
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