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Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

Fo/7741/0309.1 
 

Name 

Doris Schmidbauer 
 

Telefon 

09433 896-1203 
 

Nabburg, 18.12.2025 

 Stellenausschreibung; 

Befristete Einstellung einer forstlichen Fachkraft am AELF Regens-

burg-Schwandorf für phytosanitäre Kontrollen 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg ist eine 

Stelle als forstliche Fachkraft für phytosanitäre Kontrollen mit einem Stel-

lenanteil von 50 Prozent befristet zu besetzen. 

 

Ausgeschriebene Posi-

tion 

Forstliche Fachkraft zur Durchführung von 

phytosanitären Kontrollen, insbesondere zur 

Verhinderung der weiteren Einschleppung 

bzw. Ausbreitung des Asiatischen Laubholz-

bockkäfers. 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Fors-

ten Regensburg-Schwandorf 

Beschäftigungsort Lechstr. 50, 93057 Regensburg (Büro) 

Außendienst 

Beschäftigungsumfang Teilzeitstelle 50 Prozent (20 Stunden 3 Minu-

ten / Woche) 
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Befristung Es handelt sich um eine auf 2 Jahre sach-

grundlos befristete Stelle nach § 14 Abs. 2 

TzBfG und richtet sich nach den Bestimmun-

gen des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L).  

Bewerben können sich Personen, die noch 

nicht in einem Beschäftigungsverhältnis zum 

Freistaat Bayern gestanden haben. Pflicht-

praktika im Rahmen der Ausbildung sowie 

der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein 

Einstellungshindernis dar.  

Alternativ hierzu können auch Bewerbungen 

abgegeben werden, bei denen geprüft wird, 

ob evtl. eine Einstellung im Anschluss an 

eine Ausbildung oder ein Studium (§ 14 Abs. 

1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist. 

Aufgaben 

 

 

 

 

 

 

 

Durchführung von phytosanitären Kontrollen 

mit räumlichem Schwerpunkt im Südosten 

Bayerns. 

Hauptaufgabe ist die Kontrolle der vor allem 

aus dem asiatischen Raum mit Holz verpack-

ten Importwaren an den Hauptumschlagplät-

zen und bei Betrieben in der Region sowie 

die jährlichen Betriebskontrollen. 

Fachliche Anforderungen - Abgeschlossene Ausbildung für die Fach-

laufbahn „Naturwissenschaft und Tech-

nik“, Fachlicher Schwerpunkt „Forst-

dienst“ in der 3. Qualifikationsebene (frü-

her gehobener technischer Forstdienst), 

Diplom oder Bachelor. 

- gute forstliche Kenntnisse, gutes Pla-

nungsvermögen und gute Selbstorganisa-

tion sowie hohes Verantwortungsbe-

wusstsein.  

- Außendiensttauglichkeit 

Führerscheinklasse B und die Bereitschaft, 

für Dienstfahrten evtl. auch das eigene Kfz 

einzusetzen. Die Entschädigung erfolgt ge-

mäß dem Bayerischen Reisekostengesetz. 
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Wir bitten, die Stellenausschreibung allen Beschäftigten, die zum Bewerber-

kreis gehören, bekannt zu geben und auch an diejenigen Beschäftigten zu 

übersenden, die sich derzeit in Elternzeit, Sonderurlaub oder sonstiger län-

gerer Abwesenheit befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Rückkehr 

in den aktiven Dienst anstreben. 

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwärterinnen 

und Forstanwärter mit bestandener forstlicher Anstellungsprüfung. 

 

Eingehende Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme per 

E-Mail an:  bewerbung@aelf-rs.bayern.de  

bis spätestens 19.01.2026 an uns weiterzuleiten. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Dr. Michael Roßkopf, FD 

Bereichsleiter Forsten 

Weitere ergänzende An-

gaben 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-

sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt. Die Stelle ist für die Besetzung mit 

schwerbehinderten Menschen nur bedingt 

geeignet (Außendienst).  

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von 

Frauen und Männern besteht ein besonderes 

Interesse an der Bewerbung von Frauen (Art. 

7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz). 

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter 

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrations-

hintergrund sind erwünscht.  

- Kosten und Auslagen für Vorstellungsrei-

sen werden nicht erstattet. 

Bewerbungsschluss 19.01.2026 

Voraussichtlicher Beset-

zungszeitpunkt 

15.02.2026 

Vergütung Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifika-

tion und persönlichen Voraussetzungen vo-

raussichtlich in Entgeltgruppe 10 oder 11 TV-

L. 

Fachlicher Ansprechpart-

ner 

FR Maximilian Kammermeier,  

Tel.Nr. 0941 2083-2014 

Bewerbungsunterlagen Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Be-

werbungsunterlagen bis spätestens 

19.01.2026 per E-Mail an  

bewerbung@aelf-rs.bayern.de 

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden 

nach Abschluss des Auswahlverfahrens ge-

löscht. 
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