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Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Karlstadt sucht für den 

Bereich des Landkreises Main-Spessart zur Unterstützung im Revier-

dienst im Bereich Waldschutz und Waldumbau für den Zeitraum 

15.07.2026 bis 14.07.2028 eine 

 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) 

in Vollzeit 

 

 

Ausgeschriebene Position Tarifbeschäftigte/r als forstliche Fachkraft 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Karlstadt 

Beschäftigungsort • Büro: Außenstelle Lohr a.Main, Am Forsthof 7, 

97816 Lohr a.Main 

• Außendienst: Amtsbereich innerhalb des Land-

kreises Main-Spessart 

Arbeitszeit • Vollzeit (derzeit 40 Stunden/Woche) im Rahmen 

einer Gleitzeitregelung  

Aufgabenschwerpunkte • Telefonische und persönliche Beratung der 

Waldbesitzer zur Borkenkäfervorbeugung, -über-

wachung und -bekämpfung und weiteren Wald-

schutzmaßnahmen (Eichenprachtkäfer, 

Schwammspinner, etc.) 

• Unterstützung bei der Bearbeitung von Förderan-

trägen zur insektizidfreien Borkenkäferbekämp-

fung sowie zur Wiederaufforstung 

• Beratung der Waldbesitzer und Unterstützung bei 

der Bearbeitung von sonstigen Förderanträgen 

(z. B. VNP Wald, Waldbauförderung) 

• Unterstützung bei der Betriebsausführung im 

Körperschaftswald (z.B. Borkenkäferkontrolle, 

Verkehrssicherung) 

 

Wir bieten • Eine verantwortungsvolle und zukunftsorientiere 

Tätigkeit, überwiegend in der Natur 

• Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten im Homeoffice 

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit (Gleitzeitrege-

lung) 

• Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 

• Fortbildungsangebote 
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• Anwendung des TV-L, das beinhaltet z. B. bis zu 
30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Zusatz-
versorgung (VBL) 

Fachliche Anforderungen • Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Mas-
ter-Studium im Bereich Forstwirtschaft, Forstwis-
senschaft oder gleichwertige Ausbildung 

• Erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorberei-
tungsdienstes wäre wünschenswert, ist aber 
nicht Voraussetzung.  

• Sollten solche Fachkräfte nicht gewonnen wer-
den können, können alternativ auch Personen 
ohne diese fachliche Qualifikation eingestellt wer-
den. In diesem Fall kann eine Eingruppierung bis 
maximal Entgeltgruppe 5 TV-L bzw. 5 oder 8 TV-
Forst erfolgen.  

• Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche 
Kenntnisse  

• Mindestens Führerschein der Klasse B und die 
Bereitschaft zur Benutzung des eigenen KFZ für 
den Außendienst (Entschädigung erfolgt nach 
dem Bayer. Reisekostengesetz, Bay RKG)  

• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gän-
gigen Office-Programmen und vorzugsweise 
auch in BayWIS sowie GNSS-Anwendungen  

Außerfachliche Anforderun-
gen und persönliche Kom-
petenz  

 

• Flexibilität, Organisationstalent und Verantwor-
tungsbereitschaft  

• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähig-
keit  

• Freundliches, überzeugendes sowie gewandtes 
Auftreten  

• Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines motivier-
ten Teams  

Vergütung  

 

• Die Eingruppierung erfolgt, je nach persönlicher 
Qualifikation und den übertragenen Aufgaben, in 
die Entgeltgruppe 9b bis 11 TV-L.  

Besetzungszeitpunkt  

 

• ab 15.07.2026 

Befristung  
 

• bis 14.07.2028  
 

• Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sach-
grundlose Befristung gem. §14 Abs.2 TzBfG zu-
grunde. Bewerben können sich daher aus-
schließlich Personen, die noch nicht in einem Ar-
beitsverhältnis zum Freistaat Bayern gestanden 
haben, wobei der forstliche Vorbereitungsdienst 
oder Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung 
kein Einstellungshindernis darstellen.  
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• Alternativ hierzu können auch Bewerbungen ab-
gegeben werden, bei denen geprüft wird, ob evtl. 
eine Einstellung im Anschluss an eine Ausbil-
dung (z. B. Vorbereitungsdienst) oder ein Stu-
dium (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) möglich 
ist, sofern in der Zwischenzeit kein anderes Ar-
beitsverhältnis bestanden hat.  

Ergänzende Angaben  
 

• Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen aufgrund des hohen Außen-
dienstanteils in oftmals schwierigem Gelände nur 
bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber 
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

• Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen 
und Männern besteht ein besonderes Interesse 
an der Bewerbung von Frauen. Auf Antrag erfolgt 
die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten.  

• Reisekosten für Vorstellungsgespräche werden 
nicht erstattet. Ggf. findet das Vorstellungsge-
spräch per Videokonferenz statt.  
 

Ansprechpartner für fachli-
che Fragen  

 

Herr Felix Bach, Tel.: 09353 - 7908 2230  

Ansprechpartner für perso-
nalrechtliche Fragen 

Herr Frank Pechmann, Tel.: 09353 - 9708 1010 

Erbetene Bewerbungsun-
terlagen  
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen bis spätestens Freitag, den 19.06.2026 per E-
Mail (max. 5 MB) an das Amt für Ernährung, Landwirt-
schaft und Forsten Karlstadt mit dem Betreff „Bewer-
bung Forstliche Fachkraft Ast. Lohr am Main“ an:  
 
Amt für Ernährung, Landwirtschaft  
und Forsten Karlstadt 
Ringstraße 51 
97753 Karlstadt 

 

 


